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N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

458 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 432 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 26 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 27 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 431 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

458 человек/ 

100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 431 человек/ 

94% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

27 человек/ 

5,9% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

1 человек/ 

0,2% 



1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

1 человек/ 

0,2% 

1.5.3 По присмотру и уходу 27 человек/ 

5,9% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

25 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 43 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

25 человек/ 

58% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

25 человек/ 

58% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

18 человек/ 

42% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

18 человек/ 

42% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

19 человек 

1.8.1 Высшая 3 человека/ 

16% 

1.8.2 Первая 16 человек/ 

84% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 



1.9.1 До 5 лет 7 человек/ 

19,4% 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человек/ 

10,2% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

5 человек/ 

13,8% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

7 человек/ 

19,4% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

33 человека/ 

91,6% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

33 человека/ 

91,6% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/13 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда - 



1.15.5 Учителя-дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2153,9 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

247 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 
I. Аналитическая часть 
1.1. Общие сведения об образовательной организации 

Полное 

юридическое 

наименование: 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 34 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи 

Краснодарского края  

Руководитель: 
Заведующий КУЗНЕЦОВА ОЛЬГА ОЛЕСЬЕВНА, образование 

высшее, кандидат педагогических наук 

Адрес организации 
354 008, Краснодарский край, город Сочи, улица Клубничная, д. 

30 

Телефон 8 (862) 255-88-28, 8 (862) 255-87-50 

E-mail primaryschool34@edu.sochi.ru 

Учредитель Муниципальное образование город-курорт Сочи 

Дата создания 1993 

Лицензия 
Регистрационный номер 02229 от 19.05.2011г. Серия РО № 

0022180 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

Не предусмотрена действующим 

законодательством 

 
Учреждение начало функционировать в 1994 году как учебно-воспитательный комплекс 

«Школа – детский сад».  

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%94%D0%9E%D0%A8%D0%9A%D0%9E%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%20%D0%91%D0%AE%D0%94%D0%96%D0%95%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%94%D0%95%D0%A2%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%99%20%D0%A1%D0%90%D0%94%20%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%91%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%92%D0%98%D0%94%D0%90%20%E2%84%96%2034%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94-%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%9E%D0%A0%D0%A2%20%D0%A1%D0%9E%D0%A7%D0%98%20%D0%9A%D0%A0%D0%90%D0%A1%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9A%D0%A0%D0%90%D0%AF
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%94%D0%9E%D0%A8%D0%9A%D0%9E%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%20%D0%91%D0%AE%D0%94%D0%96%D0%95%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%94%D0%95%D0%A2%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%99%20%D0%A1%D0%90%D0%94%20%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%91%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%92%D0%98%D0%94%D0%90%20%E2%84%96%2034%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94-%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%9E%D0%A0%D0%A2%20%D0%A1%D0%9E%D0%A7%D0%98%20%D0%9A%D0%A0%D0%90%D0%A1%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9A%D0%A0%D0%90%D0%AF
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%94%D0%9E%D0%A8%D0%9A%D0%9E%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%20%D0%91%D0%AE%D0%94%D0%96%D0%95%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%94%D0%95%D0%A2%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%99%20%D0%A1%D0%90%D0%94%20%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%91%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%92%D0%98%D0%94%D0%90%20%E2%84%96%2034%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94-%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%9E%D0%A0%D0%A2%20%D0%A1%D0%9E%D0%A7%D0%98%20%D0%9A%D0%A0%D0%90%D0%A1%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9A%D0%A0%D0%90%D0%AF
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%94%D0%9E%D0%A8%D0%9A%D0%9E%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%20%D0%91%D0%AE%D0%94%D0%96%D0%95%D0%A2%D0%9D%D0%9E%D0%95%20%D0%A3%D0%A7%D0%A0%D0%95%D0%96%D0%94%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95%20%D0%94%D0%95%D0%A2%D0%A1%D0%9A%D0%98%D0%99%20%D0%A1%D0%90%D0%94%20%D0%9A%D0%9E%D0%9C%D0%91%D0%98%D0%9D%D0%98%D0%A0%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%92%D0%98%D0%94%D0%90%20%E2%84%96%2034%20%D0%9C%D0%A3%D0%9D%D0%98%D0%A6%D0%98%D0%9F%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%99%20%D0%9E%D0%9A%D0%A0%D0%A3%D0%93%20%D0%93%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%94-%D0%9A%D0%A3%D0%A0%D0%9E%D0%A0%D0%A2%20%D0%A1%D0%9E%D0%A7%D0%98%20%D0%9A%D0%A0%D0%90%D0%A1%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9A%D0%A0%D0%90%D0%AF
https://www.list-org.com/man/20132719


 С 2000 года переименовано в Муниципальное образовательное учреждение для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» № 34.  

 С 2004 года переименовано в Муниципальное образовательное учреждение для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста начальная школа – детский сад № 34.  

С 2009 года переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 34 г. Сочи  

С 2010 года переименовано в Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное 

учреждение детский сад комбинированного вида № 34 г. Сочи  

31 мая 2014 года на территории учреждения был открыт блок ДДУ состоящий из 4 

общеразвивающих групп на 80 мест. 

 Все группы имеют отдельные участки и игровые закрытые павильоны. 

В МДОБУ 19 групп  

- 1 младшая группа, количество – 1; 

- 2 младшая группа, количество – 3; 

- средняя группа, количество – 4; 

- старшая группа, количество – 3; 

- подготовительная группа, количество - 4;  

- логопедическая группа, количество – 1; 

- группа кратковременного пребывания – 3. 

Вариативные формы ДО- нет 

 Режим работы в МДОБУ – 10,5 часов, при пятидневной рабочей недели. 

 

Количество административных и педагогических кадров ДОУ – 49 человек 

• Воспитатели – 36 

• Администрация – 3 

• Специалисты - 10 

 

Специалисты: 

Музыкальный руководитель - 3 

Педагог-психолог – 1 

Инструктор по физической культуре – 2 

Учитель – логопед – 1 

Учитель – дефектолог – 1  

Тьютор – 2  

 

1.2. Оценка образовательной деятельности. 

 Образовательная деятельность в МДОУ строится в соответствии с нормативно – 

правовыми документами. В дошкольном образовательном учреждении разработана и 

принята на заседании педагогического совета от 30 августа 2022  г ( Протокол № 1) 

основная образовательная программа дошкольного образования в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Содержание образовательной программы соответствует основным положениям возрастной 

психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного 

процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 



деятельности взрослого и детей, и самостоятельной деятельности детей не только в рамках 

непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов 

в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое 

развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого 

направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской 

деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные 

моменты, игровая деятельность; специально организованные традиционные и 

интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная 

деятельность; опыты и экспериментирование. 

Базовая программа: Инновационная Программа дошкольного образования «От рождения 

до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеевой. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. Образовательная деятельность в 

ДОУ организована в соответствии с основными направлениями социально-экономического 

развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования и 

осуществляется в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Дополнительное образование 

 

 В МДОУ детский сад комбинированного вида №34 в отчетном периоде количество 

пользователей платными дополнительными услугами составляет 269 детей. Всего 

воспитанников за отчетный период 511. Доля детей, пользующихся дополнительными 

платными образовательными услугами, составляет 52,64% 

 

№ Наименование услуги 

1. Дополнительная общеразвивающая программа «Хореография»   

2. 
Дополнительная общеразвивающая программа «Занимательная 

математика»   

3. 
Дополнительная общеразвивающая программа «Логовичок  -

Коррекция речи»  

4. 
Дополнительная общеразвивающая программа «Иностранный язык 

для детей и взрослых»  

5. 
Дополнительная общеразвивающая программа «Изобразительная 

деятельность для детей и взрослых» 

6. Дополнительная общеразвивающая программа «Спортивная 

подготовка Бокс»  

7. Дополнительная общеразвивающая программа «Спортивная 

подготовка Борьба» 

8. Дополнительная общеразвивающая программа « Дизайн студия»  

9. Дополнительная общеразвивающая программа « Конструирование»  

10. Дополнительная общеразвивающая программа « Театр»  

11. Дополнительная общеразвивающая программа « Вечерний час»  

12. Дополнительная общеразвивающая программа « Развитие речи»  

13. Дополнительная общеразвивающая программа « Обучение грамоте»  

14. Дополнительная общеразвивающая программа « Программа раннего 

развития»  

15. Дополнительная общеразвивающая программа « Юный шахматист»  



16. Дополнительная общеразвивающая программа « Индивидуальные 

занятия с педагогом- психологом »  

17. Дополнительная общеразвивающая программа « Фитнес»  

18. Дополнительная общеразвивающая программа « Вокальная студия»  

19. Дополнительная общеразвивающая программа « Робототехника» 

20. Дополнительная общеразвивающая программа «Основы финансовой 

грамотности» 

 

Деятельность Учреждения регулируется следующими документами: 

 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-

ФЗ; 

- Закон Краснодарского края «Об образовании в Краснодарском крае» от 17.07.2013г № 

461-83; 

- Конвенция о правах ребенка (от 20.11.1989); 

- Декларация прав ребенка (от 20.11.1959); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. №1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 N 1015 

(ред. от 13.12.2013) "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования". 

- Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2010 № 1116 «О целевых показателях эффективности 

работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.12.2010 

№ 19121). 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ 

Управление Муниципальным дошкольным образовательным бюджетным учреждением 

детским садом комбинированного вида № 34 муниципального образования городской округ 

город курорт Сочи Краснодарского края осуществляется в соответствии с федеральным 

законом 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также следующими 

локальными документами: 

• Договором об образовании по образовательным программам дошкольного 

Образования. 

• Трудовыми договорами между администрацией и работниками. 

• Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом. 

• Локальными актами. 

• Штатным расписанием. 

• Документами по делопроизводству Учреждения. 

• Приказами заведующего ДОУ. 

• Должностными инструкциями, определяющими обязанности работников ДОУ. 

• Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

• Инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

• Расписаниями организованной образовательной деятельности, учебной нагрузкой. 



• Циклограммами деятельности педагогов. 

• Перспективными планами работы воспитателей и специалистов. 

II. Формы и структура управления 

2.1. Структурно - функциональная модель управления 

 Управление ДОУ осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» на основе принципов единоначалия и самоуправления. 

Руководство деятельностью МДОБУ осуществляется заведующим ДОУ, которая 

назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий 

осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за 

деятельность учреждения. 

Формами самоуправления детским садом являются: 

- Педагогический совет; 

- Попечительский совет 

- Общественный совет родителей. 

Общее собрание ДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива, обсуждает проект 

коллективного договора, рассматривает и обсуждает программу развития ДОУ, 

рассматривает и обсуждает проект годового плана работы ДОУ, обсуждает вопросы 

состояния трудовой дисциплины в ДОУ и мероприятия по ее укреплению, рассматривает 

вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в 

ДОУ, рассматривает и принимает Устав ДОУ, обсуждает дополнения и изменения, 

вносимые в Устав ДОУ. 

Педагогический совет ДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью, 

определяет направления образовательной деятельности ДОУ, утверждает 

общеобразовательные программы, рассматривает проект годового плана работы ДОУ и 

утверждает его, обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 

процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы 

повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, 

распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников 

ДОУ. 

Попечительский совет ДОУ оказывает содействие в решении актуальных задач развития 

ДОУ, стимулирование, информация и пропаганда деятельности ДОУ, правовое 

обеспечение, защита и поддержка прав и интересов ДОУ, его воспитанников и работников, 

содействия внебюджетному финансированию ДОУ и оказания ему организационной и иной 

помощи в целях установления общественного контроля за использованием средств 

внебюджетного фонда. 

Общественный совет родителей ДОУ выполняет следующие функции: содействует 

организации совместных мероприятий в ДОУ, оказывает посильную помощь в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и 

территории. 

 Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским 

садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает 

место координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует 

Первичная профсоюзная организация. 



Вывод: В МДОБУ создана структура управления в соответствии с целями и 

содержанием работы учреждения. 

III. Условия осуществления образовательного процесса  

 Фактическое количество педагогических работников - 43. В дошкольном 

учреждении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. Заведующий 

дошкольным образовательным учреждением Кузнецова Ольга Олесьевна - имеет высшее 

педагогическое образование, также является кандидатом педагогических наук, 

педагогический стаж работы более 40 лет. Педагогический процесс в МДОБУ 

обеспечивают специалисты:  

• Музыкальные руководители – Воробьева Любовь Сергеевна, Хмельницкая Светлана 

Станиславовна, Максимова Марина Александровна 

• Инструктора по физической культуре – Дятлов Алексей Юрьевич, Дерусова 

Анастасия Игоревна 

• Учитель – логопед – Кузнецова Наталья Владимировна  

• Учитель – дефектолог – Мустафина Ляйсан Ильдаровна 

• Педагоги- психологи – Семина  Ирина Борисовна, Саркисян Фрида Артуровна  

 

Основные цели и задачи 

Цель: Создание оптимальных условий всестороннего и целостного развития детей на 

каждом этапе дошкольного детства с учетом их индивидуальных особенностей, 

возможностей, способностей, интересов, подготовки детей к дальнейшей учебной 

деятельности и жизни в современных условиях 

Задачи:  

1. Создание безопасных условий пребывания детей. 

2. Создание условий для эффективного речевого развития детей через 

интеллектуально-творческую, субъектную деятельность и физическое развитие 

дошкольников. 

3. Обновление содержания и организационно-методических инструментов 

педагогической деятельности. 

Образовательный и квалификационный уровень педагогов 

В МДОБУ работают 43 педагога. 

Из них аттестованы на квалификационные категории: 

- на высшую – 3 человека 

- на первую – 16 человек 

- имеют соответствие на занимаемую должность – 19 педагогов. 

- не имеют квалификационную категорию (стаж работы менее 2-х 

лет) – 5 педагогов 

Педагогический стаж работы 

До 5 лет - 7 педагогов 

До 30 лет – 32 педагога 

Свыше 30 лет – 4 педагогов 

Образовательный ценз: 



С высшим образованием – 25 педагогов 

Со средним специальным педагогическим – 18 педагогов 

По возрасту: 

До 30 лет – 5 человека 

До 50 лет – 30 человек 

Свыше 50 лет – 8 человек 

 Одним из условий эффективности работы ДОУ является непрерывное повышение 

педагогами своего профессионального уровня и педагогического мастерства. Воспитатели 

и специалисты ДОУ регулярно повышают квалификацию на курсах повышения 

квалификации и курсах переподготовки, проходят аттестацию с целью повышения и 

подтверждения квалификационных категорий, участвуют в работе городских 

мероприятий, получают высшее педагогическое образование в вузах. Кроме этого свой 

профессиональный уровень педагоги ДОУ повышают с помощью самообразования. 

 Педагоги повышают свой профессиональный уровень на КПК, конкурсах 

профессионального мастерства, стажировках, посещают обучающие семинары, 

организованные СЦРО или другими дошкольными организациями, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, а также, саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 За 2022 год 24 педагога прошли курсы повышения квалификации. 

 Дети детского сада участвуют в конкурсах различного уровня и имеют 

положительные результаты.  

 Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлена на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. Воспитатель обладает 

основными компетенциями, необходимыми для создания условий развития детей в 

соответствии с ФГОС ДО. 

 

Материально-техническое обеспечение ДОУ. 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

• групповые помещения – 16 

• кабинет заведующего – 1 

• методический кабинет - 1 

• музыкальный зал - 2 

• физкультурный зал-1 

• пищеблок - 1 

• прачечная - 1 

• медицинский кабинет -1 

• кабинет психолога- 1 

• кабинеты для дополнительного образования- 5 



• кабинет учителя- логопеда – 1  

• кабинет учителя-дефектолога – 1  

Зона игровой территории включает групповые площадки, индивидуальные для каждой 

группы и спортивной площадкой. На территории каждой групповой площадки 

установлен теневой навес, малые архитектурные формы и песочницы. 

 

Хозяйственная зона: установлен мусоросборники с крышками для сбора мусора и 

пищевых отходов. 

Наружное освещение - установлены фонари, светильники над входными дверями. 

Здание оборудовано системами хозяйственно-питьевого холодного и горячего 

водоснабжения. Питьевой режим организован в группах. 

Горячая и холодная вода к раковинам и производственным ваннам подведена с 

устройством кранов-смесителей. 

Ежегодно проводится косметический ремонт. Последний косметический ремонт был 

произведен в декабре 2022 года. 

 В МБДОУ функционирует 16 групп. Все групповые помещения состоят из: 

раздевальной комнаты, комнаты для игр и занятий, спальни, блока для хранения и 

обработки посуды, санузла. 

 Предметная среда всех групповых помещений оптимально насыщена, выдержана 

мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности. Развивающая 

предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все 

элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному 

решению. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с 

требованиями охраны труда. Образовательный процесс наглядными пособиями обеспечен. 

 В детском саду постоянно поддерживаются все условия для оптимально – 

результативной организации образовательного процесса. Помещения групп детского сада 

полностью оборудованы мебелью, соответствующей по параметрам возрасту 

воспитанников, разнообразными игровыми центрами. Созданная с учетом возрастных 

особенностей детей и современными требованиями, в группах развивающая среда 

формирует игровые навыки у детей и способствует развитию личности дошкольника в 

целом. Сюжетно-ролевые центры знакомят детей с разными профессиями и вызывают 

познавательный интерес к развертыванию игровых действий. В игре дети воплощают свои 

мечты о будущей профессии. Здесь есть магазин, парикмахерская, гараж, уютный домик 

для куклы, кабинет врача и многое другое. Все это для взрослых – игрушки, а для ребят – 

условия для накопления жизненного опыта, возможность примерить на себя различные 

социальные роли. 

 

Каждая группа имеет: 

 

• Туалетные: в каждой группе по три детских умывальных раковины; душевой поддон 

на гибком шланге; настенные и навесные вешалки с индивидуальными ячейками для 

полотенец и предметов личной гигиены; шкаф – тумба для хозяйственного инвентаря. В 

группе раннего возраста имеется шкаф с ячейками для хранения горшков; бак для 



замачивания горшков (на период карантина). В остальных группах по два – три детских 

унитаза. 

• Буфетные изолированные. Оборудование: 2-х гнездные мойки, душевые насадки. 

Количество посуды соответствует списочному составу детей. Выделена отдельная посуда 

для сотрудников. 

• Раздевальные: оборудованы индивидуальными шкафчиками для верхней одежды и 

обуви, сушильный шкаф для одежды и обуви, скамейки. 

• Групповые: оборудованы шкафами для детских пособий и игрушек; игровые 

центры; 4- х местные столы, стулья. 

• Спальни: оборудованы стационарными кроватями.    

 Помещения социально-бытового назначения – помещения для работы медицинского 

работника (медицинский кабинет, прививочный кабинет, изолятор); объект хозяйственно- 

бытового и санитарно-гигиенического назначения – прачечная. 

  

 Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

В детском саду проводятся внешняя оценка воспитательно-образовательной деятельности 

(родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель контроля: оптимизация и координация 

работы всех структурных подразделений детского сада для обеспечения качества 

образовательного процесса.  В детском саду используются эффективные формы контроля: 

—     различные виды мониторинга: управленческий, медицинский, педагогический, 

—     контроль состояния здоровья детей, 

—     социологические исследования семей. 

 Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все 

структурные подразделения и направлен на следующие объекты: 

―   охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

―   воспитательно – образовательный процесс, 

―   кадры,  аттестация педагога, повышение квалификации, 

―   взаимодействие с социумом, 

―   административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

―   питание детей, 

―   техника безопасности и охрана труда работников  и жизни воспитанников. 

 Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников,  

педагогических советах. 

 С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности 

родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания,  потребность родителей 

в дополнительных образовательных услугах. Периодически изучая, уровень 

удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются направления сотрудничества 

с ними. 

 В начале учебного года администрация детского сада традиционно проводит 

анкетирование родителей с целью: 

— выявления  удовлетворенности родителей образовательной работой; 

— изучения отношения родителей к работе ДОУ; 

— выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 

 Результаты анкетирование родителей показали: все родители считают работу 

детского сада удовлетворительной, их полностью удовлетворяют условия воспитательно-



образовательной работы, присмотра и ухода, режим пребывания ребенка в детском саду, 

питание. 

 Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. 

С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ 

оформлены информационные стенды, проводятся совместные мероприятия детей и 

родителей, праздники, досуги, совместные образовательные проекты. 

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями  действующего законодательства. 

 

 Оценка медицинского обеспечения образовательного процесса. 

 

 Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно – правовых 

документов: 

— ФЗ № 52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». 

— СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных организациях». 

 В ДОУ создан комплекс гигиенических, психолого-педагогических и  физкультурно-

оздоровительных  системных  мер,  обеспечивающих  ребенку  психическое и  физическое  

благополучие,  комфортную  моральную  и  бытовую  среду. 

Для занятий с детьми имеется спортивный зал, оснащенный достаточным  количеством 

разнообразного спортивно-игрового оборудования. 

 Инструктора по физическому развитию на физкультурных занятиях осуществляют 

индивидуально-дифференцированный подход к детям — при определении нагрузок 

учитывается уровень физической подготовки и здоровья. Систематически проводятся 

утренняя гимнастика, закаливание, подвижные игры на прогулке, физкультминутки на 

занятиях, физкультурные праздники и развлечения. 

Большая роль в пропаганде физкультуры и спорта отводится работе с родителями. 

 Медицинское обслуживание воспитанников проводится по трем направлениям: 

— оздоровительная работа; 

— лечебно-профилактическая  работа; 

— организационно-методическая работа. 

 В осенне-зимний период осуществляются мероприятия по подготовке детского 

организма к сезонным инфекциям (противогриппозная профилактика, прививка против 

гриппа, витаминотерапия). Весь детский контингент ДОУ привит согласно возрастным и 

индивидуальным особенностям, плану-графику прививок. 

 Для родителей проводились консультации «Профилактика гриппа и ОРВИ», 

«Профилактика острых кишечных инфекций», оформлялись стенды с материалами на тему 

профилактики и предотвращения инфекционных заболеваний, оказанию первой помощи. 

  

Оценка условий для организации питания. 

 

 В МДОУ организовано 4-хразовое питание. Для организации питания были 

заключены договоры с поставщиками на поставку продуктов. Все продукты 

сопровождаются сертификатами качества. 



Пищеблок оснащён всем необходимым для приготовления пищи оборудованием и 

уборочным инвентарём. Блюда готовятся в соответствии с санитарно-гигиеническими 

требованиями и нормами. 

Имеется примерное 10-дневное меню, утвержденное заведующим ДОУ. Меню по дням 

недели разнообразное, разработано с учётом физиологических потребностей детей в 

калорийности и пищевых веществах. 

Проводится витаминизация третьих блюд.  Бракеражная комиссия МДОБУ систематически 

осуществляет контроль за правильностью обработки продуктов, закладкой, выходом блюд, 

вкусовыми качествами пищи. 

Информация о питании детей доводится до родителей, меню размещается на стенде в 

комнате для приёма детей 

 

IV. Выводы и заключения 

 

 По результатам мониторинга МКУ «Центра оценки качества образования» 

г. Сочи, МДОБУ детский сад комбинированного вида № 34 входит в семерку 

образовательных организаций г. Сочи 

Грамотное руководство, выстроенная система работы позволяет Учреждению стабильно 

функционировать в инновационном режиме работы. 

 

 Наиболее успешными в деятельности детского сада можно обозначить 

следующие показатели: 

1. Сложившийся стабильный, высокопрофессиональный коллектив - позволяет 

осуществлять качественный воспитательно - образовательный процесс, 

подготавливать воспитанников к обучению в школе. 

2. Оснащенная развивающая предметно-пространственная среда – создают условия для 

обогащения детского развития и полноценного проживания ребенком этапа дошкольного 

детства. 

3. Реализуемые ООП ДО, АООП ДО для группы детей с ТНР, удачное сочетание программ, 

технологий обязательной части и части, формируемой участниками образовательных 

отношений, включение регионального компонента, комплексно-тематическое 

планирование – позволяет осуществлять образовательный процесс в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

4. Выстраивание сотрудничества с родителями на основе доверительных, партнерских 

отношений – помогает повысить заинтересованность родителей в жизни детского сада. 

5. Активное взаимодействие с социальными партнерами позволяет способствует успешной 

адаптации воспитанников, и семей родителей в социуме. 

6. Стабильно успешное конкурсное движение: участие в конкурсах профессионального 

мастерства, публичная трансляция опыта работы – позволяет повысить профессионализм 

педагогических кадров. 
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